Домашнее задание на карантин для специальности:
Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)
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	Курс
	4

	Преподаватель
	Глухова Н.В.

	Дисциплина
	ОП12 Транспортная безопасность.

	Группа
	Д-41, Д-42

	Задание
	Тема: Потенциальные угрозы совершения актов незаконного вмешательства в деятельность объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств железнодорожного транспорта. Статистика актов незаконного вмешательства на объектах транспортной инфраструктуры и транспортных средствах железнодорожного транспорта (связанные с профессиональной деятельностью по специальности).
Тема: Мероприятия на объектах транспортной инфраструктуры  и транспортных средствах железнодорожного транспорта, связанные с обеспечением транспортной безопасности (в соответствии с профессиональной деятельностью по специальности). Возможные последствия совершения актов незаконного вмешательства на объектах транспортной инфраструктуры и транспортных средствах железнодорожного транспорта. Порядок разработки планов обеспечения транспортной безопасности объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств. Сведения, отражаемые в плане обеспечения транспортной безопасности объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств
Д-41,42-написать конспект. Уч. Сборник нормативно-правовых документов по транспортной безопасности стр.31-252

	Курс
	4

	Преподаватель
	Глухова Н.В.

	Дисциплина
	МДК 01.03 Автоматизированные системы управления  на транспорте  (по видам транспорта )

	Группа
	Д-41, Д-42

	Задание
	Тема: Работа в АРМ ПС
Цель: освоить работу АРМ ПС.
Оборудование: ЭВМ, инструкционная карта
Литература: учебник Е.Н. Сидорова. Автоматизированные системы управления в эксплуатационной работе .- М.: маршрут, 2005. - 560 с.
ISBN 5-89035-310-1 (стр. 525-532)
Задание:
1. Ознакомиться с работой АРМ ПС. Описать основные понятия работы АРМ ПС
Контрольные вопросы:
1. Какие права имеет приёмосдатчик?
2. Какая ответственность у приёмосдатчика?

	Курс
	4

	Преподаватель
	Жукова О.Ю.

	Дисциплина
	МДК. 03.01 Транспортно-экспедиционная деятельность (по видам транспорта)) 
  

	Группа
	Д-41, Д-42

	Задание
	Группа Д-41
Практическое занятие № 7 «Расчёт численности различных категорий работников станции»
Практическое занятие № 8. Тема: «Расчёт  фонда заработной платы и среднемесячного заработка  работников станции».
Практическое занятие № 9. «Расчёт производительности труда».
Темы: Понятие и концепция маркетинга. Талдыкин В.П. Экономика отрасли
Стр.412-420 составить конспект
Принцип и цели маркетинга. Жизненный цикл товара. Талдыкин В.П. Экономика отрасли
Стр.412-420 составить конспект
 Стимулирование сбыта. Талдыкин В.П. Экономика отрасли
Стр.420-430 составить конспект
Реклама: назначение, классификация, требование к рекламе, ее виды. Понятие конкурентоспособности Талдыкин В.П. Экономика отрасли
Стр.435-446 составить конспект
Группа Д-42  Темы Структура заработной платы. Талдыкин В.П. Экономика отрасли
Стр.204-206 составить конспект
Виды и порядок доплат. Талдыкин В.П. Экономика отрасли
Стр.207-212 составить конспект
Методика определения необходимой численности различной категории работников и фонда оплаты труда. Талдыкин В.П. Экономика отрасли
Стр.218-220 составить конспект
Производительность труда. Талдыкин В.П. Экономика отрасли
Стр.227-228 составить конспект
Методы определения производительности труда Талдыкин В.П. Экономика отрасли Стр.228-230 составить конспект
Практическое занятие № 6. Тема: «Расчёт заработной платы работников станции».
Практическое занятие № 7 «Расчёт численности различных категорий работников станции»
Практическое занятие № 8. Тема: «Расчёт  фонда заработной платы и среднемесячного заработка  работников станции».
Практическое занятие № 9. «Расчёт производительности труда».



	Курс
	4

	Преподаватель
	Феднина Н.В.

	Дисциплина
	Английский язык

	Группа
	Д-41, Д-42

	Задание
	Полякова, Т.Ю. Английский язык в транспортной логистике : учебное пособие / Полякова Т.Ю., Комарова Л.В. — Москва : КноРус, 2020. — 241 с. — ISBN 978-5-406-07117-5. — URL: https://book.ru/book/933987
Unit 2 упр.1 стр.37-38; упр.8 стр.40

	Курс
	4

	Преподаватель
	Щукарева Е.В.

	Дисциплина
	Физическая культура

	Группа
	Д-41, Д-42

	Задание
	Выполнение комплекса утренней гимнастики, литература ЭБС «Book.ru»: учебник «Физическая культура» В.С. Кузнецов,  Г.А. Колодников КНОРУС 2020 глава 10 стр. 189-192,  учебное пособие «Содержание и методика оздоровительно-физической культуры различных слоев населения и студенческой молодежи»  Р.А. Мифтахов  Русайнс 2019  стр. 55-69.
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Вариант 1

Практическое занятие № 6

Тема:	Расчёт заработной платы работников станции 

Цель занятия:   Научиться рассчитывать среднемесячную заработную плату работников станции

Литература. Талдыкин В.П. Экономика отрасли: учеб. пособие. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2016.

Оборудование: Инструкционная карта, задания по вариантам



Содержание отчета: 

1. На основании изученного материала, конспекта лекции и вышеуказанной литературы опишите сущность и структуру заработной платы.

2.Выполнить решение заданий по вариантам.

2.1  Начислить заработную плату работнику станции по следующим исходным данным:

Профессия, должность - регулировщик;

Количество отработанных часов в месяц - 172, в том числе ночных часов - 84.

Форма оплаты труда - повременно-премиальная (часовая тарифная ставка);

Разряд оплаты труда - 4;

Премия - 40%.



 2.2 Начислить заработную плату работнику станции по следующим исходным данным':

Профессия, должность - приемосдатчик;

Количество отработанных часов в месяц - 168, в том числе праздничных часов - 12. Форма оплаты труда - повременно-премиальная (ДО);

Разряд оплаты труда - 6;

Доплата за выслугу лет - 15%;

Премия - 50%.



2.3  Начислить заработную плату работнику станции по следующим исходным данным:

Профессия, должность - билетный кассир;

Количество отработанных часов в месяц - 168, в том числе ночных часов - 56, праздничных - 12.

Форма оплаты труда - повременно-премиальная (ДО);

Разряд оплаты труда - 6;

Доплата за выслугу лег - 13%;

Премия - 45%.



3. Контрольные вопросы

1.  Для чего используется тарифный коэффициент?

2. Чем отличается сдельная и повременная оплата труда?

3. Перечислите возможные виды доплат. На какие группы они делятся?

4. По окончанию практической работы сделать соответствующие выводы.
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Практическое занятие № 6

Тема:	Расчёт заработной платы работников станции 

Цель занятия:   Научиться рассчитывать среднемесячную заработную плату работников станции

Литература. Талдыкин В.П. Экономика отрасли: учеб. пособие. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2016.

Оборудование: Инструкционная карта, задания по вариантам



Содержание отчета: 

1. На основании изученного материала, конспекта лекции и вышеуказанной литературы опишите сущность и структуру заработной платы.

2.Выполнить решение заданий по вариантам.

2.1  Начислить заработную плату работнику станции по следующим исходным данным:

Профессия, должность – электромонтер; 

Количество отработанных часов в месяц – 160.

Форма оплаты труда – повременно-премиальная (ДО);

Разряд оплаты труда – 3;

Доплата за выслугу лет – 12%;

Премия – 40%.

 

2.2 Начислить заработную плату работнику станции по следующим исходным данным:

Профессия, должность – старший регулировщик;

Количество отработанных часов в месяц – 178, в том числе ночных часов – 56, праздничных часов – 12.

Форма оплаты труда – повременно-премиальная (часовая тарифная ставка);

Разряд оплаты труда – 6;

Доплата за выслугу лет – 15%;

Премия – 65%.

2.3  Начислить заработную плату работнику станции по следующим исходным данным:

Профессия, должность – товарный кассир;

Количество отработанных часов в месяц – 172, в том числе ночных часов – 64, праздничных – 12.

Форма оплаты труда – повременно-премиальная (ДО);

Разряд оплаты труда – 6;

Доплата за выслугу лет – 13%;

Премия – 50%.

3. Контрольные вопросы

1.  Для чего используется тарифный коэффициент?

2. Чем отличается сдельная и повременная оплата труда?

3. Перечислите возможные виды доплат. На какие группы они делятся?

4. По окончанию практической работы сделать соответствующие выводы.
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Практическое занятие № 7

Тема:	. Расчёт численности различных категорий работников станции 

Цель занятия:   Научиться рассчитывать потребную численность различных категорий         работников станции

Литература. Талдыкин В.П. Экономика отрасли: учеб. пособие. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2016.

Оборудование: Инструкционная карта, задания по вариантам



Содержание отчета: 



Задание 

Сортировочная станция односторонняя, число механизированных горок I. количество путей в сортировочном парке - 28, количество маневровых тепловозов - 3. число исполнительных постов - 2, число распорядительных постов - 1, маневровые районы - 2, количество маневровых тепловозов - 3, площадь территории станции - 280 тыс. м2. количество погруженных вагонов за сутки - 28, количество выгруженных ваг онов за сутки -51.

Содержание отчета:

Расчет численности работников станции производится с учетом расширения зон обслуживания, совмещения профессий и других мероприятий, повышающих производительность труда.

Явочная численность эксплуатационного персонала по нормам обслуживания рабочих мест рассчитывается по формуле:

Ч яв = N -п- ССЛ1,

 где N - количество объектов обслуживания; 

п - норма обслуживания;



Ccv - количество смен (4,37 при круглосуточной работе в 4 смены).

Численность работников станции планируют по хозяйствам, производственным группам, профессиям и должностям работников в зависимости от объема работы и норм выработки, числа обслуживаемых объектов и установленных норм затрат труда на один объект.

Численность работников производственного штата планируют по хозяйствам и статьям в соответствии с Номенклатурой расходов основных видов хозяйственной деятельности железнодорожного транспорта.

Рассчитать потребную численность различных категорий работников станции по форме таблицы 1.

3. Контрольные вопросы

1.  Для чего при расчете численности используют коэффициент замещения?

   2. На основании каких исходных данных может проводиться расчет численности?

4. По окончанию практической работы сделать соответствующие выводы.

Таблица 1 - Численность работников сортировочной станции



		№ статьи расходов

		Наименование профессии или должности

		Количество объектов обслуживания

		Норма обслуживания. чел

		Количество смен

		Численность явочная

		Численность списочная. Ч сп=Чяв*1,13



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7



		2034

(070)

		Штат станции, занятый на маневровой работе



		

		

Дежурный по парку формирования



		

		

		

		

		



		

		

Дежурный по горке



		

		

		

		

		



		

		

Операторы распорядительного поста



		

		

		

		

		



		

		

Операторы исполнительного поста



		

		

		

		

		



		

		

Составители поездов



		

		

		

		

		



		

		

Регулировщики скоростей движения



Старшие из общего числа



Рядовые в подгорочных парках



		

		

		

		

		



		

		



Итого по статье  2034(070)



		

		

		

		

		



		2030

(071)

			

Технический штат станции



		

		Дежурный по станции

		

		

		

		

		



		

		Дежурный по парку

		

		

		

		

		



		

		Оператор при дежурном по станции

		

		

		

		

		



		

		Сигналист по закреплению составов

		

		

		

		

		



		

		Старший оператор станционного технологического центра

		

		

		

		

		



		

		Оператор станционного технологического центра

		

		

		

		

		



		

		Оператор ЭВМ

		

		

		

		

		



		

		Итого по ст.2030(071)

		

		

		

		

		



		

		Всего:
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Практическое занятие № 7

Тема:	. Расчёт численности различных категорий работников станции 

Цель занятия:   Научиться рассчитывать потребную численность различных категорий         работников станции

Литература. Талдыкин В.П. Экономика отрасли: учеб. пособие. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2016.

Оборудование: Инструкционная карта, задания по вариантам



                           

Содержание отчета: 

Задание

Сортировочная станция односторонняя, число механизированных горок I. количество путей в сортировочном парке - 26, количество маневровых тепловозов - 4. число исполнительных постов - 2, число распорядительных постов - 1, маневровые районы - 3, количество маневровых тепловозов - 3, площадь территории станции - 260 тыс. м2. количество погруженных вагонов за сутки - 27, количество выгруженных 

вагонов за сутки -48.

Содержание отчета:

Расчет численности работников станции производится с учетом расширения зон

обслуживания, совмещения профессий и других мероприятий, повышающих производительность труда.

Явочная численность эксплуатационного персонала по нормам обслуживания рабочих мест рассчитывается по формуле:

Ч яв = N -п- ССЛ1,

 где N - количество объектов обслуживания; 

п - норма обслуживания;



Ccv - количество смен (4,37 при круглосуточной работе в 4 смены).

Численность работников станции планируют по хозяйствам, производственным группам, профессиям и должностям работников в зависимости от объема работы и норм выработки, числа обслуживаемых объектов и установленных норм затрат труда на один объект.

Численность работников производственного штата планируют по хозяйствам и статьям в соответствии с Номенклатурой расходов основных видов хозяйственной деятельности железнодорожного транспорта.

Рассчитать потребную численность различных категорий работников станции по форме таблицы 1.

3. Контрольные вопросы

1.  Для чего при расчете численности используют коэффициент замещения?

   2.    На основании каких исходных данных может проводиться расчет численности?

4. По окончанию практической работы сделать соответствующие выводы.





Практическое занятие № 8

Тема: Расчёт  фонда заработной платы и среднемесячного заработка  работников станции 

Цель занятия научиться рассчитывать фонд оплаты труда работников станции.

Литература. Талдыкин В.П. Экономика отрасли: учеб. пособие. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2016.

Оборудование: Инструкционная карта, задания по вариантам

Содержание отчета:

Задание

Рассчитать фонд заработной платы и среднемесячный заработок работников станции на основании расчетов потребной численности различных категорий работников станции, произведенных в практической работе № 7, а также должностных окладов и часовых тарифных ставок, приведенных в табл. 1 (приложение к практ. работе № 7). 

Пояснение к выполнению задания:

	Среднемесячная заработная плата включает в себя месячную тарифную ставку или оклад, сдельный приработок (при сдельной форме оплаты труда), доплаты за работу в ночное время и в праздничные дни, премии, доплаты за сложность и условия труда, выслугу лет, другие доплаты, предусмотренные контрактом, коллективным договором.

		Тарифную ставку принимают в зависимости от системы оплаты труда и разряда рабочего, а должностные оклады – по штатному расписанию (см. табл. 1 Приложение к практ. работе № 7):



,



где  - количество часов в месяц.

	Кроме месячной тарифной ставки или оклада, для работников предусматриваются доплаты: за работу в ночное время – 20% от месячной тарифной ставки, за работу в праздничные дни – 2,4% от месячной тарифной ставки. Вознаграждение за выслугу лет принять 15% от месячной тарифной ставки.

	Премию принять в размере до 30% от месячной тарифной ставки или оклада с учетом доплаты за работу в ночное время.

Расчет фонда оплаты труда производственного штата сортировочной станции произведем в табл. 1.



Таблица 1 – Расчет среднемесячного заработка работников и фонда заработной платы станции

		№ статьи расходов

		Наименование профессии или должности

		Численность списочная, чел.

		Часовая тарифная ставка, руб.

		Месячная тарифная ставка 

или должностной оклад, руб.

		Доплаты, руб.

		Премия, руб.

		Среднемесячная заработная плата, руб.

гр. 5 + 6 + 7 + 8 + 9

		Фонд заработной платы за год, тыс. руб.

гр. 10 ∙ гр. 3 ∙ 12 мес

		



		

		

		

		

		

		Ночное время, 20%

		Праздничные дни, 2,4%

		Выслуга лет, 15%

		

		

		

		



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		2034 (070)

		Штат станции, занятый на маневровой работе



		

		Дежурный по парку формирования

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Дежурный по горке

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Операторы распорядительного поста

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Операторы исполнительного поста

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Составители поездов

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Регулировщики скоростей движения:

старшие из общего числа



рядовые в подгорочных парках

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Итого по ст. 2034 (070)

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		



		2030 (071)

		Технический штат станции



		

		Дежурный по станции

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Дежурный по парку

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Оператор при дежурном по станции

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Сигналист по закреплению составов

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Старший оператор станционного технологического центра по обработке поездной информации и перевозочных документов

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Оператор станционного технологического центра обработки поездной информации и перевозочных документов

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Оператор ЭВМ

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Итого по ст. 2030 (071)

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		



		

		Всего:

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		







3. Контрольные вопросы

1.  Для чего при расчете численности используют коэффициент замещения?

   2.    На основании каких исходных данных может проводиться расчет    численности?

4. По окончанию практической работы сделать соответствующие выводы.



Вариант 1



Практическое занятие № 9

Расчёт производительности труда

Цель занятия:   научиться рассчитывать производительность труда 



Литература. Талдыкин В.П. Экономика отрасли: учеб. пособие. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2016.

Оборудование: Инструкционная карта, задания по вариантам

                           

Содержание отчета: 

    1. На основании изученного материала, конспекта лекции и вышеуказанной литературы охарактеризуйте принципы организации труда на предприятиях путевого хозяйства.

2. Выполнить решение заданий по вариантам.

Задание №1.

Определить плановый и фактический показатель производительности труда, а так же рост производительности труда для дистанции пути, если объем работ по плану составляет 600 млн. тонно-км брутто, а по отчету 615 млн т-км брутто. Численность работников соответственно равна 905 и 870 чел.

Решение.

Производительность труда в путевом хозяйстве оценивается различными показателями; для дистанции пути в целом - выработкой в тонно-км брутто, приходящихся на одного работника и определяется по формуле:

,где

Q- плановый (Qn) или фактический (QФ)грузооборот в границах дистанции пути, млн. т-км брутто во всех видах движения.

К – плановый (Кn) или фактический (КФ) контингент работников дистанции пути по эксплуатации, чел.

Задание №2.

Выпуск продукции щебеночного завода по плану 10800 тыс. рублей, фактический – 11000 тыс. рублей. Среднесписочная численность по плану 205 человек, фактическая – 203 человек. Определить рост производительности труда

Рост производительности труда определяется по формуле:



Производительность труда определяется по формуле:



где  Q – объем работы в рублях,

        φ – численность работников, чел.

Задание №3

Выпуск продукции шпалопропиточного завода 1010 тыс. руб. по плану и 1005 руб. по отчету. Численность работников соответственно 200 и 196человек. Определить рост производительности труда.

Задание №4

Установлен план на груз 150 млн. тонн при средней дальности перевозки 80 км и план перевозки пассажиров в кол-ве 60 млн. чел. при средней дальности поездки 160 км., численность работников по плану составляет 14,5 тыс. чел. Определить производительность труда.

Производительность труда.



∑Qприв - объем работы в приведенных тонно-км.

Объем работы в приведенных тонно-км.

∑Qприв=(∑Р*Lгp+∑p*Lрасс)*1, где

Р - план перевозов грузов и пассажиров; Lгр, Lпасс- средняя дальность перевозки грузов и пассажиров.



3.Контрольные вопросы

1. Что характеризует производительность труда?

1. Как соотносится между собой выработка и трудоемкость?

1. Перечислите и охарактеризуйте методы производительности труда.

4.По окончанию практической работы сделать соответствующие выводы

















    Вариант 2

 Практическое занятие № 11 

Расчёт производительности труда

Цель занятия:   научиться рассчитывать производительность труда 

Литература. Талдыкин В.П. Экономика отрасли: учеб. пособие. – М.: ФГБОУ «Учебно-методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2016.

Оборудование: Инструкционная карта, задания по вариантам

                           

Содержание отчета:

Выполнить решение заданий по вариантам.

1. Пояснение к выполнению задания № 1:

Производительность труда (выработка) на 1 человека определяется по формуле:



, 



где  – объем работы;



 – контингент работников, занятый на эксплуатации.

1. Задание дано с готовым распределением контингента по видам работ, а остальной контингент необходимо распределить пропорционально контингенту по видам работ. Определим трудоемкость единицы продукции станции.

Трудоемкость единицы продукции станции можно рассчитать делением контингента, отнесенного на данный вид работы, на количество единиц продукции по этому виду работы



, 



где  – численность работников по данному виду работ;



 – количество вагонов по данному виду обработки.







; ; 



2. Определить коэффициент приведение –. Коэффициент приведения для основного вида работ принимается за 1, а для остальных видов работ определяется делением трудоемкости данного вида работ на трудоемкость единицы основного вида работы:





; 



3. Определить приведенную продукцию станции путем умножения  - коэффициента приведения на соответствующие объемы работ. В результате получаем объемы приведенной продукции по каждому виду, суммируя которые определяем объем приведенной продукции:







2. Пояснение к выполнению задания № 2:

1. Производительность труда работников в хозяйстве контейнерных перевозок и коммерческой работы станции определяют количеством грузовых отправок на одного работника:



, где



 – количество приведенных отправок груза (прибывшие грузовые отправки, принятые к отправлению и рассортированные)



 – дополнительное количество приведенных отправок груза от обслуживания вагонов со скоропортящимися грузами на льдопункте или пункте обслуживания перевозок со скоропортящимися грузами;



 – количество работников в хозяйстве контейнерных перевозок и коммерческой работы.

2. Количество дополнительной продукции полученной за счет операций по обслуживанию вагонов составляет:



, 



где  – численность работников льдопункта

3. Количество приведенных отправок груза рассчитывается по формуле:



, 



где  - количество приведенных отправок груза (прибывшие грузовые отправки, принятые к отправлению и рассортированные)



3. Пояснение к выполнению задания № 3:

1. Определить производительность труда по формуле:



, 



где  - объем работы в приведенных тонно-км

2. Объем работы в приведенных тонно-км определяется:





, 



где  – план перевозок грузов и пассажиров



 – средняя дальность перевозки грузов и пассажиров

По окончании практического занятия сделайте вывод



3.Контрольные вопросы

1. Что характеризует производительность труда?

1. Как соотносится между собой выработка и трудоемкость?

1. Перечислите и охарактеризуйте методы производительности труда.

4.По окончанию практической работы сделать соответствующие выводы.



Вариант № 1



Задание № 1

Определить годовую производительность труда работников сортировочной станции при следующих исходных данных:



		№

п/п

		Показатели

		Единица измерения

		Количество



		1.

		Обработка транзитных вагонов с переработкой

		Ваг./сут.

		12000



		2.

		Обработка транзитных вагонов без переработкой

		Ваг./сут.

		700



		3.

		Обработка местных вагонов

		Ваг./сут.

		100



		4.

		Контингент, всего

		Чел

		380



		

		В том числе а) обработка транзитных вагонов с переработкой

		Чел

		305



		

		б) обработка транзитных вагонов без переработкой

		Чел

		7



		

		в) обработка местных вагонов

		Чел

		30



		

		г) остальной контингент

		Чел

		38







Задание № 2

Определить производительность труда работников в хозяйстве контейнерных перевозок и коммерческой работы станции при следующих исходных данных:

	Численность работников в хозяйстве контейнерных перевозок и коммерческой работы – 100 человек, в том числе 20 человек работают на льдопункте. 

Прибытие за год составляет 20000 грузовых отправок, отправление 18000 грузовых отправок, рассортировано 67000 грузовых отправок.





Коэффициент приведения по отправлению ; для сортировки .

Задание № 3

Отделением дороги установлен план на груз 150 млн. тонн при средней дальности перевозки 80 км и план перевозки пассажиров в количестве 60 млн. человек при средней дальности поездки 160 км, численность работников по плану составляет 14,5 тыс. человек. Определить производительность труда. 

	Вариант № 2



Задание № 1

Определить годовую производительность труда работников сортировочной станции при следующих исходных данных:

		№

п/п

		Показатели

		Единица измерения

		Количество



		1.

		Обработка транзитных вагонов с переработкой

		Ваг./сут.

		10000



		2.

		Обработка транзитных вагонов без переработкой

		Ваг./сут.

		800



		3.

		Обработка местных вагонов

		Ваг./сут.

		350



		4.

		Контингент, всего

		Чел

		400



		

		В том числе а) обработка транзитных вагонов с переработкой

		Чел

		310



		

		б) обработка транзитных вагонов без переработкой

		Чел

		10



		

		в) обработка местных вагонов

		Чел

		40



		

		г) остальной контингент

		Чел

		40









Задание № 2

Определить производительность труда работников в хозяйстве контейнерных перевозок и коммерческой работы станции при следующих исходных данных:

	Численность работников в хозяйстве контейнерных перевозок и коммерческой работы – 120 человек, в том числе 25 человек работают на льдопункте. 

Прибытие за год составляет 22000 грузовых отправок, отправление 19000 грузовых отправок, рассортировано 65000 грузовых отправок.





Коэффициент приведения по отправлению ; для сортировки .

Задание № 3

Отделением дороги установлен план на груз 180 млн. тонн при средней дальности перевозки 75 км и план перевозки пассажиров в количестве 90 млн. человек при средней дальности поездки 160 км, численность работников по плану составляет 16,5 тыс. человек. Определить производительность труда. 
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